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■ 会長あいさつ  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

東部職業能力開発推進協議会は、東部総合職業技術校と連携して様々な事業を運営しております。今

年度の研修会は新川崎・創造のもりにある、日本IBMの量子コンピューターを見学しました。量子コン

ピューターは従来のコンピューターでは困難と考えられていた大規模シミュレーションヘの応用が期待

され、金融や化学、Alなどの分野で行われる膨大な計算を処理することで従来よりも効率的に計算で

きる可能性があると言われています 。  

日常でAIを使うことが多くなり、生活スタイルも変化して辞書を持ち歩かなくなりました。学生も

Alを活用し、受験生は、志望校の数学の過去問題だけを回答するのではなく過去問題から推定される

新たな問題を学ぶことで合格率があがったことなどが報告されています。また、小論文もAlがコメン

トをするようになりました。これは、教師の色々なデータを活用しており、Alが作成した小論文の評

価を教師が確認すると、指導の仕方に違和感は無いと言う結果が出ているそうで、世の中がどんどん変

わってきていることが感じられます。 

すいぶん前に「シンギュラリティ」という名称を聞いたことがあります。人工知能が我  々                                                                                   

人間の知能を追い越してしまうことです。それが2045年頃と言われていましたが、急速な技術進歩

の影響でどんどん早くなってきているそうで、ともすれば2027年ぐらいにはそうなってしまうとも

言われています。SF映画ですと人工知能が発展しすぎて人間を滅ぼしてしまう話もありますが、その

一方でAlが出来ないことは創造的なこと、新たなことを繰り返し創り出すことだと思っています。ア

ニメのルパン三世ではルパン三世がコンピューターと対決するという話がありました。最終的にはルパ

ン三世が勝つのですが、どうして勝ったのかと問われると「気まぐれだったから」ということでした。

人間というのは気まぐれや飽きると言うこと、それが新たな創造につながっていくことだと思います。

当推進協議会ではみなさんが交流をしていただくことで新たなものを創造していくお役に立てればと考

えております。本日は楽しみな発表や、講演会もありますので有益な時間となりますようどうぞよろし

くお願いいたします。 

（令和８年２月12日（木）「令和７年度会員交流会」挨拶より） 
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事  業  報  告 
 

 

■ 定期総会の開催 

令和７年５月22日（木）16時か

ら川崎日航ホテルにて、神奈川東部

職業能力開発推進協議会第1７回定

期総会を開催しました。 

定期総会では、会長あいさつ、来

賓紹介に続き、来賓を代表して神奈

川県産業労働局労働部産業人材課 

藤井課長から御祝辞をいただきまし

た。その後、委任状を含め352会員

の出席を得て、「令和６年度事業報

告」「令和６年度収支決算」「令和７

年度事業計画(案)」「令和７年度予算(案)」「令和７年度役員の改選(案)」が可決承認されました。その

後、新会員様の紹介、事務局紹介を行い、ホテル内の別会場にて懇親会を開催し来賓を含めて６０名近

くの方々が参加され、会員相互の親睦を深めました。 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

神奈川県 産業労働局 労働部 

産業人材課 藤井課長あいさつ 

新加入企業(株)ユービー様 あいさつ 

懇親会の様子 総会会場の様子 

ご来賓の皆様 
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■ 研修会（見学会） 

  令和７年11月21日（金）に、24会員、30名の参加を得て、新川崎・創造のもり内にある「かわ

さき新産業創造センター（KBIC）」と「日本IBM量子コンピューター」の視察を行いました。 

  同施設は、川崎市がスタートアップ企業の成長や新分野進出の支援を目的として整備したインキュ

ベーション施設であり、研究開発型企業インキュベーション施設のKBIC、ナノ・マイクロ産学官共

同研究開発のNANOBIC、産学交流・研究開発施設のAIRBICの３棟からなる施設で、当日は、管理

運営を行う「かわさき新産業創造センター（KBIC）」の井出所長からの概要説明の後、２班に分か

れKBIC内の３次元プリンターやマシニングセンター等設備とNANOBIC内にある「日本IBMの量子

コンピューター」や「クリーンルーム」を見学しました。 

  また、見学後は、別会場にて懇親会で情報交換を実施し、親睦を深めました。 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・ＫＢＩＣ内の機器は普段身近なものでしたが全く知見の無い量子コンピューターには感心しました。

御説明もわかり易かったです。 

・大変有意義な研修でした。日頃は決して見学する機会のない分野でしたので本当に良かったです。所

長さんや部長さんの説明が（難しい内容でしたが）とてもわかり易く理解が進みました。ありがとうご

ざいました。 

・量子コンピューターの細かな話や実用化される際にどのような分野に利用されるかを知れて良かっ

た。今後の進化も楽しみに待っている。 

・量子コンピューターのプロセッサーを冷却するためにあそこまでしなければならないとは思わなかっ

た。冷やさないで出来ないものなのか。 

アンケートの主な感想 

実施後のアンケートでは、多くの参加者から

とても良かったと回答をいただきました。 

量子コンピューター（模型）外観 
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■ 会員交流会 

令和８年２月12日（木）に川崎日航ホテルにて、第一部は52会員71名、第二部は41会員67名の

参加を得て、会員交流会を開催しました。会員交流会は第一部の情報交換会、特別講演と、第二部の懇

親会の２部構成で、第二部では、優良従業員表彰を併せて実施しました。 

《第一部》【情報交換会】 

○企業・団体の発表 

今年度は、「採用や人材育成に関する取組み」をテーマに、発表をしていただきました。 

・発 表 者：株式会社さくら電気クリエート 代表取締役 野沢 淳一様 

・発表テーマ：育成環境の整備  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

働きやすい職場環境を整えることが必要、採用業務そのものの原点は既存社員の負担軽減、手助けと

なりより良い職場で働くことが出来るかが目的、大企業では出来ない個々人の事情を動画やＬＩＮＥ等

のコミュニケーションツールを駆使し社長の想いを伝える工夫をしている。 

 

○特別講演 

会員企業、団体の人材育成に役立てていただくため特別に次の講演を実施しました。 

・講   師：株式会社Deportare Partners 代表 為末 大 氏 

・演   題：ハードルを越える 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

講演後、質疑応答にも対応していただきました。

 『講演概要』 

幼少期、犬との競争をきっかけに陸上を始め、中学

3年で全国優勝と200m中学記録を樹立。しかし高校

では記録が伸びず、県大会で敗北し挫折を経験する。

これを機に100mからハードルへ転向し、大学4年で

五輪出場するも転倒し予選敗退。読書を通じて生き方

を見つめ直し、挑戦と分析を重ね、世界陸上でメダル

を獲得。 

 競技人生を振り返り、三つの重要な教訓を示した。

第一「やってみるしかない」という姿勢、実際に行動

し経験することでしか得られない学びがあると強調。

第二、大きな目標だけでなく、日々の小さな目標を立

てて振り返ることが成長につながる。第三に、単調な

基本の繰り返しの中に喜びを見出すことの大切さ、孔

子の言葉を引用しながら、知るだけでなく好み、さら

に楽しむ姿勢こそが、最後までモチベーションを保つ

力になると述べた。 

『発表内容』 

●電気工事士試験対策講座、知人紹介臨時手当制度等求人の

工夫を5年間実施したが応募に繋がらない。 

●求職者は何を求めているか？に着目 

・将来の安定と補償 賃金は同職種と同等 額面ではない。 

・良質な職場の人間関係、互いの承認。社長が手本。 

・社会的な立場と公平公正、実績・利益に連動した

手当、報酬のしくみ。 

・仕事を通じて自分のしたいこと、なりたい姿、理想を理解

し支援する。小規模ならではの特権。 

・求めることを手に入れることが出来ると思う事で

求職者は選択してくれる。 

・求人の手法よりも職場環境に着目することが原点。 
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《第二部》 

【優良従業員表彰】 

優良従業員表彰は、協議会の会員企業に勤務する優れた従業員を顕彰し、本人の努力をたたえ、会員

企業の一層の発展に資することを目的としており、今年度は、1４名の方々が表彰されました。 

 
  

 

 

 

 

 

 

                 

                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

左から 

上段  産業人材課稲葉ＧＬ 長山所長(HW川崎) 内田名誉会長 川瀬会長 福本所長(HW横浜) 福園参与  
中段  家政様  稲川様  峰様  竹下様  山田様 
下段  福本様  細村様  佐々木様  座間様  城下様 

 

【懇親会】 

優良従業員表彰の後の会員交流会では、新規会員の紹介を含め、会員相互の親睦と連携をより深 

める機会となりました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

川瀬会長から表彰状の授与 
優良従業員表彰代表挨拶 

J-TRECデザインサービス株式会社 

福本 英昭 様 

新加入企業(株)晃伸ビルサービス様 あいさつ 懇親会の様子 
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J-TREC 

デザインサービス株式会社 

福本 英昭 様 

この度は、優良従業員表彰を賜り誠にありがとうございます。日々の努力を評価いただ

きましたことに深く感謝申し上げます。今回の受賞は、常にご指導くださる上司や支え

てくださる同僚のおかげであると存じます。今後もさらなるスキル向上に努め、業務に

励みながら成長を続けられるよう精進してまいります。 

株式会社横浜電算 

鈴木 陸 様 

この度は、優良従業員表彰を受賞させていただき大変光栄に思っております。今回受賞

させていただけたのは、社内の上司、先輩方、部下の協力があってのことだと思い、大

変感謝しております。今後とも精進して参ります。 

相菱エンジニアリング 

株式会社 

細村 望 様 

優良従業員表彰を受け、身の引き締まる思いです。様々な配慮を頂きながら業務に取り

組めたのは、上司や同僚の支えの賜物と感じています。今後も責任を持って業務に取り

組んでまいります。 

株式会社 

さくら電気クリエート 

佐々木 悠也 様 

この度、優良従業員に選出いただき、嬉しくも照れくさくも思います。 

当社の社是である『明るく、楽しく、元気よく』をモットーに縁ある方々に貢献できる

よう仲間と共に日々成長していきたいと思います。 

株式会社 

テクノキャリア 

志茂 佳祐 様 

この度は、優良従業員表彰を頂きありがとうございます。大変嬉しく感謝いたします。

このような賞を頂けたのも会社の先輩・仲間の支えがあったからだと思います。今後も

向上心を持って仕事や社会貢献に励んで参ります。 

三進工業株式会社 

座間 剛 様 

この度は、優良従業員表彰を頂き誠にありがとうございます。この賞を頂けたのは職場

の方々の支えがあったからと思っております。今後は支えて下さった方々への感謝の気

持ちを忘れずに、仕事に励んで参ります。 

第一パイプ工業株式会社 

平良 純 様 

この受賞に先立ち、今まで私をここまで引き上げていただいたかつての諸先輩方、並び

に日頃より支えていただいている上司、同僚、後輩のスタッフの皆さんに心より感謝を

伝えたいと思います。これからも個人と社の発展の為に邁進していく所存です。ありが

とうございました。 

株式会社吉光工業 

城下 泰明 様 

この度は優良従業員として表彰いただきありがとうございます。日頃支えてくださる皆

様のおかげだと感じています。これからも前向きに仕事に取組み、成長できるよう努め

てまいります。 

一般社団法人神奈川県 

内装仕上技能士会 

羽太 重宗 様 

この度は優良従業員表彰を頂き、ありがとうございます。これもひとえに皆様の温かい

ご指導とサポートのおかげと心より感謝申し上げます。今後もより一層精進して参りま

すので引き続きご指導のほどお願い申し上げます。 

神奈川県工業塗装協同組合 

家政 伸治 様 

この度は優良従業員表彰を賜り、誠にありがとうございます。本賞は皆様の温かいご指

導と支えがあってこその受賞を深く感謝しております。今後も賞に恥じないよう、一層

精進してまいります。 

株式会社 

たくしょくグリーン 

稲川 達也 様  

この度は、優良従業員表彰を頂き誠にありがとうございます。このような栄えある賞を

いただけたのは、社内の先輩方、同僚、協力業者の皆様のおかげです。今後もより一層

仕事に励み、精進して参ります。 

社会福祉法人神奈川県社会福祉事

業団 横須賀老人ホーム 

峰 興汰 様 

大変栄誉ある「優良従業員表彰」を受賞でき、光栄に存じます。これもひとえに、上

司・同僚、家族の支えがあったからこそだと感じております。この栄誉を胸に、さらな

る研鑽と業務への邁進を誓います。 

社会福祉法人若竹大寿会 

竹下 正洋 様 

この度は、優良従業員表彰を頂き大変光栄です。この受賞は、日々支えてくださる上司

や同僚、皆様のおかげです。感謝を忘れず、これからも介護技術の向上に努め、利用者

様に寄り添ったケアができるよう日々精進します。 

社会福祉法人共生会 

山田 明美 様 

この度は優良従業員として表彰頂き有難うございます。介護について全くの素人だった

私がここまで仕事を続けてこれたのも、職場の方々の支えがあったからと存じます。こ

の感謝の気持ちを忘れずに今後も仕事に励んで参ります。 

～ 第18回優良従業員表彰受賞者 喜びの声 ～ 
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■ 就職説明会の開催 

当協議会と東部総合職業技術校との共催で就職説明会を開催しました。令和７年度は、計13回の就

職説明会において延べ603社の企業、団体様に参加して頂き、企業説明や面談が行われました。参加

した技術校生は真剣な眼差しで説明を受けていました。 
就職説明会は、技術校生にとって業界の理解や就職に向けて重要な機会となっており、全員就職を目

指す東部総合職業技術校と技術校生の就職支援に対し多くの会員企業の御協力をお願い申し上げます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

就 職 説 明 会 実 施 状 況 
 

令和７年 ４月～５月 介護福祉系企業 38社参加 

令和７年 ６月９日他 建築系企業 32社参加 

令和７年 ６月17日他 工業系企業 97社参加 

令和７年 ７月17日他 給食調理系企業 12社参加 

令和７年   ７月28日他 工業系（電気）企業 81社参加 

令和７年 ８月～9月 建築設計系企業 19社参加 

令和７年 ９月３日 工業系企業 69社参加 

令和７年 10月～11月 介護福祉系企業 40社参加 

令和７年 12月５日 建築系企業 42社参加 

令和７年 12月11日 工業系企業 86社参加 

令和８年 １月8日～ 自動車整備系企業 34社参加 

令和８年 １月19日他 給食調理系企業 13社参加 

令和８年 2月9日～ 情報処理系企業 40社参加 

 

令和７年度  計 13回開催    603社参加 
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推進協議会HP 

株式会社エコライト 株式会社横浜製作所 株式会社ダイテックス
亀井工業株式会社 相日防災株式会社 門倉土木株式会社
株式会社協伸製作所湘南工場 澤村電気工業株式会社 鈑金工業株式会社
エクレ株式会社 株式会社第一鉸製作所 古河電気工業株式会社　羽田事業場

株式会社テクノシステムズ 株式会社雄電社 株式会社ザイマックスグループ
株式会社細川エンジニアリング（しあわせ介護） 株式会社石渡電気工事 神奈川トヨタ整備株式会社
株式会社白寿会・医療法人社団平平會 相鉄バス株式会社 SGモータース株式会社
株式会社丸井電設 株式会社SCRUM 丸昭自動車工業株式会社
弘電工事株式会社 株式会社ニチア 株式会社津田製作所
有限会社三和ケアサービス鎌倉 株式会社ステップ 向陽電気工業株式会社
明希工業株式会社 大星ビル管理株式会社 株式会社ダイワグループ
東京不動産管理株式会社 ホンダカーズ神奈川中株式会社 南海ビルサービス株式会社　東京支店

鈴木通信工業株式会社 東リ株式会社　厚木工場 窒化工業株式会社
有限会社トモテック 株式会社明光社 株式会社さくら樹脂
精工電機株式会社 株式会社アミック 株式会社impact mirAI
泰信電気株式会社 神津精機株式会社 株式会社多田設備工業
株式会社ヒューマンテック 株式会社イーテック 株式会社晃伸ビルサービス
日本軸受加工株式会社 株式会社田澤園 株式会社リブエンジニアリング
ALSOKらいふケア株式会社 ﾎｰﾑｽﾃｰｼｮﾝ羽沢横浜国大 株式会社サンケイビルマネジメント 医療法人社団元気会　横浜病院
大常アルミ工業有限会社 東洋電機製造株式会社 株式会社MIC

新会員の御紹介 

今年度、新たに次の60企業が入会し、令和８年３月３日現在588会員となりました。 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
■ 役員一覧 （令和８年２月 28 日現在 役職順 / 氏名五十音順） 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■ 事務局からのお知らせ  
当協議会では、令和7年度より通信費削減のため、今まで郵送で行っていたお知らせを会員企業、

団体様に向けた電子メールとホームページでお知らせする方法に変更しました。   

求人のための企業説明会をはじめ定期総会や研修会のお知らせ、県からのお知らせやスキル・アッ

プセミナーのご案内もお送りさせていただいておりますので電子メールの確認をお願いします。 

なお、メールアドレスに変更があった場合は、速やかに事務局までお知らせください。 

( 入校・就職支援課求人担当電話 045-504-2810)  

会長   川瀬 和一 （社会福祉法人共生会 理事長）   
副会長  鬼嶋 俊二 （株式会社テクノキャリア 代表取締役） 
副会長  瀧川 直温 （協同組合高津工友会 事務局長） 
副会長  堀切 義昭 （神奈川県工業塗装協同組合 理事相談役）  
会計監査 田中 雅弘 （社会福祉法人若竹大寿会 こがね町すこやか内科・内視鏡クリニック 事務長） 
会計監査 前田 卓哉 （社会福祉法人竹生会 特別養護老人ホームたきがしら芭蕉苑 施設長） 
名誉会長 内田 了  （小向工業株式会社 代表取締役社長） 
理事   石田 孝雄 （株式会社メックスサポート 事業本部 第一事業部長） 
理事   奥村 秀洋 （一般社団法人川崎中原工場協会 事務局長） 
理事   木村 百代 （日本濾水機工業株式会社 総務部 次長） 
理事   小島 友之 （三進工業株式会社 取締役総務部長） 
理事   坂本 一樹 （株式会社吉光工業 代表取締役社長） 
理事   田村 大輔 （田村工業株式会社 代表取締役社長） 
理事   内藤 和彦 （川崎自動車整備事業協同組合 理事長） 
理事   橋本 太輔 （神奈川県内装仕上技能士会  代表顧問） 
理事   原田 丈晴 （神奈川トヨタ自動車株式会社 人材開発部長） 
理事   原田 満久 （株式会社グリーンケア 代表取締役） 
理事   平本 千恵子（社会福祉法人愛成会 理事長） 
理事   向田 泰彦 （川崎商工会議所 地域産業部 担当部長） 

印刷  株式会社さんこうどう（推進協議会会員） 


