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■ 会長あいさつ  

 東部総合職業技術校は平成

20年に開校しました。それ

以前は神奈川県東部地域に設

置されていた４校１分校の職

業技術校があり、それぞれ推

進協議会がありました。 

その４校１分校が統合され

東部校が開校し、推進協議会

も統合され、神奈川東部職業

能力開発推進協議会が立ち上

げられた経緯があります。 

当推進協議会は、今年で設立17年目になりますが、2月5日現在で554会員となり、多くの皆様に

ご参加いただくようになりました。設置の趣旨として、事業者・事業主が集まり企業ニーズをまとめ東

部校と連携を図りながら人材育成、人材確保を進めていくことが役割となっています。 

このような推進協議会は、全県に設置されているのではなく、むしろ設置している県が少ないとのこ

とでした。神奈川県はとても素晴らしい取組みを行っている県であると思います。 

さて、昨今ニュースなどで、人材確保の困難さをいろいろ耳にします。AIが人材として仕事の担い

手になりうると言われています。日々の進歩は目覚ましいものがありますが、コミュニケーションの幅

ということを考えるとAIはなにか窮屈なところもあります。 

私が身を置く福祉業界では、生活に困った方の相談を受けることがあります。先日のシンポジウムで、

「生活に困った方からの相談にAIが答えることができるのではないか？」という質問がありました。

これに対してAIよりも話を聞いてくれたり、時には涙を流してくれたりと、人との交流を求めている

人が多いのではという話を聞き同感いたしました。 

コロナ禍でオンライン作業や在宅ワークなど人との交流に変化が生じましたが、やはり人と人が集ま

り顔を合わせて交流していくことで、職業というカテゴリーにこだわらず、いろいろな広がりが出てく

ると感じています。 

2014年ごろのインターネット記事に2020年までに無くなる仕事として、スーパーのレジ、生命

保険の営業マン、専業主婦とありました。今、無くなったとまでとは言いませんが、世の中が大きく変

わってきたと感じます。 

AIで代替できる仕事もあると思いますが、人が顔を合わせて進めていく雰囲気は大切にしていかな

ければならないと思います。 

本日は、会員交流会に多数の方にお集まりいただき、企業発表や講演を通じて交流が深まると思って

おります。皆様にとって、今年最初で一番の素晴らしい交流会になりますことをご祈念申し上げます。 

 

（令和７年２月12日（水）「令和６年度会員交流会」挨拶より） 

第17号（令和７年３月19日発行） 
神奈川東部職業能力開発推進協議会 

横浜市鶴見区寛政町28-2  

東部総合職業技術校内 

TEL 045-504-2800 
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事  業  報  告 
 

■ 定期総会の開催 

令和６年５月17日（金）16時から川崎日航ホテ

ルにて、神奈川東部職業能力開発推進協議会第16

回定期総会を開催しました。 

定期総会では、会長あいさつ、来賓紹介に続き、

来賓を代表して神奈川県 産業労働局 労働部 産業人

材課 田巻課長から御祝辞をいただきました。その

後、委任状を含め399会員の出席を得て、「令和５

年度事業報告」「令和５年度収支決算」「令和６年

度事業計画(案)」「令和６年度予算(案)」「令和6年

度役員の選任(案)」が可決承認されました。その後、

17時15分から懇親会を開催しました。来賓を含めて50名近くの方々が参加され、会員相互の親睦を

深めました。 

                 

 

 

 

 

 

 

 

■ 令和６年度新規事業 

 令和６年度は、次の２つの新規事業を実施しました。 

（１）東部校と連携したeモータスポーツ大会等の開催 

 近年の若年者の自動車離れや自動車整備業界の深刻な人手不足の状

況を踏まえて、令和６年10月12日（土）に東部校のオープンキャン

パスに併せて自動車販売会社（会員企業11社）の協力のもと、eモ

ータスポーツ大会「WEINS GT CUP2025 かなテク特別予選」な

らびに各メーカーの自動車展示やYouTube等からの情報発信を実施

し、延べ220名の来場者があり、自動車の魅力発信と東部校の周知

につながりました。 

（２）「特別講演」の開催 

 令和７年２月12日（水）に開催した会員交流会において、人材育成や経営戦略に関する専門家を講

師に招き、特別講演を開催しました。（後述）  

神奈川県 産業労働局 労働部 

産業人材課 田巻課長あいさつ 

懇親会の様子 定期総会の様子 
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■ 研修会（見学会） 

  令和６年11月21日（木）に地方独立行政法人神奈川県立産業技術総合研究所（KISTEC）海老名

本部へ会員29名で訪問し施設見学を実施しました。施設の特徴として、「研究開発」、「技術支

援」、「事業化支援」、「人材育成」、「連携交流」の５つを柱として質の高い支援を提供している

ことを知り、企業活動の推進や人材育成に活用できるとのご意見をいただきました。また、施設内の

見学では、３グループに別れ先端機器を含む試験機器等について担当者から熱心な説明を受けました。

なお、見学終了後には、別会場にて情報交換会を開催し会員同士の交流を図りました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

実施後のアンケートでは、多くの参加者からとても良かったと回答をいただきました。 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・X線CT装置は３D画像の出力をどのように行っているか実際の映像や実物を見せていただき、すごく分かりや

すかったです。 

・中小企業では設備は準備できないので、利用価値は大きいと思う。 

・皆さんご丁寧に説明してくださり、とても興味深く見学させていただきました。各分野のプロフェッショナル

な方々が相談に乗って下さるということで、自社製品を作る際には是非活用させていただきたいと思います。 

・X線CT装置については、基板での検査に使用可能と考えています。BAGのはんだクラックなども確認出来そ

うで有益な情報でした。 

・日頃は別分野の業務ですが、技術・工業分野の「今」を知る機会を得て視野が広がりました。 

・こういう施設があることを知って、人材育成を含め、今後利用できればと思った。 

アンケートの主な感想 
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■ 会員交流会 

令和７年２月12日（水）に川崎日航ホテルにて、第一部は55会員71名、第二部は46会員68名の

参加を得て、会員交流会を開催しました。会員交流会は第一部の情報交換会、特別講演と、第二部の懇

親会の２部構成で、第二部では、優良従業員表彰、感謝状授与を併せて実施しました。 

 

《第一部》【情報交換会】 

○企業・団体の発表 

今年度は、「求人と人材教育についての取組み」をテーマに、発表をしていただきました。 

 

・発 表 者：有限会社早川製作所 取締役 内川 一輝 様 

・発表テーマ：求人と人材教育についての取組み 

                         

『発表内容』 

                         ●求人票にTwitter、Instagramの 

「二次元コード」の掲載 

                         ●Twitter、Instagramの活用事例 

                         ●定着率向上の取組み 

                          ・ベテラン社員の手を空けよう運動 

                          ・アカデミックマシンでの教育 

                          ・必要MTGの実施 

 

 

 SNSの活用実績や若手職員への人材育成の仕組みなど、企業独自の新しい取組みの説明があり、

「自社でも早速取り組みたい」、「参考になった」等のご意見をいただきました。 

 

 

○特別講演 

特別講演では、「人材育成や経営戦略」をテーマに、国際ビジネスの観点から講演していただきま 

した。 

   

・講   師：国際ビジネス＆スポーツアナリスト タック川本 氏 

・演   題：メジャーリーグに学ぶ経営戦略 勝つための経営者の～心得と人づくり～ 

 

                        『講演内容』 

                         ●超競争社会で戦うために 

                         ●目標設定が人を育てる 

                         ●敗北のメッセージを受けない 

                         ●逆境こそ「チャンス」と思う 

                         ●技術力より人間力を磨け 

                         ●社会に必要とされる人材を育てる 

                         ●一流になるためには 

                         ●誰もが成功できる 

  

 メジャーリーグの人材育成の仕組みや経営戦略の話を通して、「技術力より人間力を磨く」という人

材育成や「敗北のメッセージを受けない」という勝つための経営者の心得えなど、参加者の心を鼓舞す

る熱意あふれる講演でした。 
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《第二部》 

【優良従業員表彰】 

優良従業員表彰は、協議会の会員企業に勤務する優れた従業員を顕彰し、本人の努力をたたえ、会員

企業の一層の発展に資することを目的としており、今年度は、13名の方々が表彰されました。 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

                 

                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

左から 
上段 産業人材課山田副課長 長山所長(HW川崎) 内田名誉会長 川瀬会長 滝沢所長(HW横浜) 福園参与  
中段 関様 伊原様 安藤様 工藤様 木村様 
下段 竹村様 山田様 武田様 田淵様 御厨様 設楽様 

 

【懇親会】 

優良従業員表彰の後の会員交流会では、新規会員の紹介を含め、会員相互の親睦と連携をより

深める機会となりました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

川瀬会長から表彰状の授与 優良従業員表彰代表挨拶 

小向工業株式会社 竹村 香平 様 

新規会員による自社紹介 懇親会の様子 
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～ 第17回優良従業員表彰受賞者 喜びの声 ～ 
 

小向工業株式会社 

竹村 香平 様 

この度は、優良従業員として表彰され大変うれしく感謝申し上げます。これから

も初心を忘れず 技術の向上に努め周りの人と力を合わせ会社に貢献できるよう

努力してまいりたいと思います。 

インプレサリオス株式会社 

山田 光希 様 

この度は、表彰を受け賜り大変有難く存じます。自分を支えて下さる社長始め諸

先輩に感謝すると共に、今後も驕ることなく弛まない努力と好奇心と共に技術の

向上に勤しんで参ります。同時に後人のお手本となる人間像を目指します。 

第一パイプ工業株式会社 

金城 大 様 

優良従業員表彰を受賞させていただいたことに感謝します。ひとつの区切りとし

て、このような賞をいただけることは誠に光栄であり、長年真摯に業務に携わっ

てきた者として誇りに思います。今後も一日一日精進を重ねていこうという励み

になりました。誠にありがとうございました。 

株式会社横浜電算 

武田 博之 様 

この度は、優良従業員表彰を受賞することができ、大変光栄に思っております。

これも偏に、日々私を支えてくださる同僚や、常にご指導いただいている上司の

おかげです。引き続き努力し、会社の発展に貢献していく所存です。 

三進工業株式会社 

田淵 大 様 

この度は、優良従業員表彰を頂き誠にありがとうございます。この賞を頂けたの

も職場の方々の支えがあったからの受賞と思っております。これからも支えて下

さった方々への感謝の気持ちを忘れず努めて参ります。 

京浜電設株式会社 

御厨 暁 様 

この度は、優良従業員表彰を頂き誠にありがとうございます。このような賞を頂

けたのも社内の諸先輩方、同僚、協力業者の支えがあってこそだと感じていま

す。今後も慢心せず、会社やお客様のために邁進して参ります。 

株式会社 

ジャストオートリーシング 

設楽 政志 様 

この度は、優良従業員表彰をいただき誠にありがとうございます。今まで自分に

携わってくれた皆様のお陰でこのような賞をいただくことができたと思います。

今後もこの賞に恥じないよう、仕事に励み、後進の指導にもあたってまいりま

す。 

株式会社吉光工業 

関 勇太 様 

この度は、優良従業員として表彰頂き誠にありがとうございます。受賞出来たこ

と、大変嬉しく思います。このような賞を受賞出来たのも、神奈川県立東部総合

職業技術校で基礎的な技術や知識を学び、活かすことができたからです。今後も

変わらず仕事に励み、日々成長出来るように精進して参ります。 

一般社団法人 

神奈川県内装仕上技能士会 

伊原 正 様 

この度は、優良従業員表彰を頂き誠にありがとうございます。このような表彰を

頂けたのは諸先輩方々のご指導のおかげです。この賞に恥じぬように、今後も向

上心を持って仕事や社会貢献に励んで参ります。 

一造園土木株式会社 

安藤 覚 様 

この度は、優良従業員表彰を頂き誠にありがとうございます。これは、チームで

毎日行った、計画、施工、ＫＹＫ等の行動の結果だと思っています。今後もより

良く仕事ができるよう精進して参ります。 

神奈川県工業塗装協同組合 

工藤 裕史 様 

この度、優良従業員表彰を頂き誠にありがとうございます。このような賞をいた

だけたのも、回りの皆の支えがあったからだと思います。今後も精進してまいり

ます。 

有限会社ホームケア   

ひまわり訪問看護ステーション 

清水 輝 様  

この度は、優良従業員表彰を受け大変光栄です。日々の努力が評価されたことに

感謝し、今後もスキル向上に努め、チームに貢献していきます。支えてくださっ

た皆様に心より感謝申し上げます。 

社会福祉法人永寿会 

木村 聡宏 様 

この度は、優良従業員表彰をいただきありがとうございます。この賞を頂けたの

は、日頃より指南してくれる上司や支えてくれる同僚のおかげです。皆さんへの

感謝を忘れずに法人に貢献できるよう今後も仕事に励み、精進して参ります。 
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■ 就職説明会の開催 

当協議会と東部総合職業技術校との共催で就職説明会を開催しました。令和６年度は、計13回の就

職説明会において延べ474社（うち会員企業数451社）の企業様に参加して頂き、企業説明や面談が

行われました。参加した技術校生は真剣な眼差しで説明を受けていました。 

就職説明会は、技術校生にとって就職活動に向けての重要な機会となっており、技術校生からの期待

は非常に大きいものがあります。これからも、東部総合職業技術校生の就職支援に、多くの会員企業の

御協力をお願い申し上げます。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

就職説明会実施状況 
 

令和６年 ４月～５月 介護福祉系企業 31社参加 

令和６年 ６月11日他 工業系企業 81社参加 

令和６年 ６月20日 建築系企業 29社参加 

令和６年 ７月29日他 電気系企業 49社参加 

令和６年    ６月下旬～ 給食調理系企業 12社参加 

令和６年 ９月４日 工業系企業 50社参加 

令和６年 10月～11月 介護福祉系企業 35社参加 

令和６年 10月下旬 自動車整備系企業 ７社参加 

令和６年 12月12日 工業系企業 69社参加 

令和７年 １月７日 建築系企業 28社参加 

令和７年 １月上旬～ 自動車整備系企業 32社参加 

令和７年 １月29日他 給食調理系企業 13社参加 

令和７年 2月上旬～ 情報処理系企業 38社参加 
 

令和６年度  計 13回開催    474社参加 
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推進協議会HP 

■ 新会員の御紹介 

今年度、新たに次の69企業が入会し、令和７年２月28日現在554会員となりました。 
 
コアシスソフト株式会社 
株式会社ソラストせらび新横浜 
司機工株式会社 
日清医療食品株式会社 横浜支店 
株式会社ジー・エス・ティー 
株式会社新和電工 
東邦ホールディングス株式会社 
株式会社Electric Architect 
株式会社弘電社 
東日本ビルテクノサービス株式会社  
東芝ジーイー・タービンサービス株式会社 
IZUMIコミュニケーションサービス株式会社 
旭光通信システム株式会社 
株式会社アイテクノ 
株式会社品田工業所 
株式会社シノザワ  
株式会社ウイルテック 
公益財団法人東京都公園協会 
アイフォーコム株式会社 
コーケン化学株式会社 
株式会社スヤマコーポレーション 
有限会社伸栄製作所 
葵精機株式会社 

株式会社Contrail 
稲葉電気興業株式会社 
石山ネジ株式会社 
桃伎舎株式会社 
株式会社ジエムコ 
合同会社吉田高圧機械 
株式会社ダット 
日日検査株式会社 
トウレイエンジニアリング株式会社 
有限会社モティス 
株式会社ビケンテクノ 東京本部 
株式会社ハクエイ 
有限会社矢澤製作所 
株式会社信越電装 
株式会社東京エスケー 
ＯＫＩアレステック株式会社 
巴ライジング株式会社 横浜事業所  
株式会社ニチアスメカテクノ 
株式会社キャリエ・レゾ 
株式会社ユービー 
株式会社横浜電算 
グラーツ・オートモーティブ・ホールディングス株式会社 
エクセルコンピュータサービス株式会社 

東洋ビルメンテナンス株式会社 
ナビオコンピュータ株式会社 
社会福祉法人緑樹会 
株式会社免震テクノサービス 
日産神奈川販売株式会社 
株式会社フジプロテック 
株式会社大成コーポレーション 
株式会社ビルネット 
株式会社アイ・シー・ネットワーク 
株式会社味の素コミュニケーションズ 
小俣エンジニアリング株式会社 
東海シヤリング株式会社 
株式会社三我 
東海商事株式会社 
株式会社さくら電気クリエート 
株式会社マイルストーンジャパン  
津波工業株式会社 
株式会社エーピーエス 
株式会社スズキアリーナ神奈川南 
株式会社たくしょくグリーン 
株式会社雄島試作研究所 
株式会社IDOM

 
 
■ 役員一覧 （令和７年２月 28 日現在 役職順 /氏名五十音順） 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■事務局だより 
当協議会では、会員企業に向けたホームページで、様々な情報を発信しています。   

昨年度作成した「会員情報 BOOK 」は会員相互の交流を促進するとともに、技術

校生の企業理解を深める情報誌になります。推進協議会ホームページにも掲載してお

り、新規登録や企業情報の更新を随時受け付けております。 

また、当協議会への御意見・御要望がございましたら事務局までお寄せいただけれ

ば幸いです。 

東部総合職業技術校では、９月、３月の年２回、修了生を企業等に送り出しています。求人票は随

時受け付けておりますので、貴事業所で求人がございましたら、是非担当まで御連絡ください。 

（入校・就職支援課 求人担当 電話045-504－2810） 

会長   川瀬 和一 （社会福祉法人共生会 理事長）   

副会長  鬼嶋 俊二 （株式会社テクノキャリア 代表取締役） 

副会長  瀧川 直温 （協同組合高津工友会 事務局長） 

副会長  堀切 義昭 （神奈川県工業塗装協同組合 理事相談役）  

会計監査 田中 雅弘 （社会福祉法人若竹大寿会  こがね町すこやか内科・内視鏡クリニック 事務長） 

会計監査 前田 卓哉 （社会福祉法人竹生会 特別養護老人ホームたきがしら芭蕉苑 施設長） 

名誉会長 内田 了  （小向工業株式会社 代表取締役社長） 

理事   石田 孝雄 （株式会社メックスサポート 事業本部 第一事業部長） 

理事   奥村 秀洋 （一般社団法人川崎中原工場協会 事務局長） 

理事   小島 友之 （三進工業株式会社 取締役総務部長） 

理事   坂本 一樹 （株式会社吉光工業 代表取締役社長） 

理事   田村 大輔 （田村工業株式会社 代表取締役社長） 

理事   内藤 和彦 （川崎自動車整備事業協同組合 理事長） 

理事   橋本 太輔 （神奈川県内装仕上技能士会  代表顧問） 

理事   原田 丈晴 （神奈川トヨタ自動車株式会社 人材開発部長） 

理事   原田 満久 （株式会社グリーンケア 代表取締役） 

理事   平本 千恵子（社会福祉法人愛成会 理事長） 

理事   向田 泰彦 （川崎商工会議所 地域産業部 担当部長） 
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印刷  株式会社さんこうどう（推進協議会会員）  


