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会長  内田  了 

 

 

 

 

 

 

■ 会 長 あ い さ つ 
 会員の皆様には当推進協議会の円滑な運営に多大なるご協力をいただ 

きましたことを、厚く御礼申し上げます。今年度は初めて、当推進協議 

会の会員が 200を越え 205会員となりました。これは、東部総合職 

業技術校の人材育成に対する支援活動や会員相互の交流の活発化による 

ものと考えております。 

本年は、年始早々の１月15日に神奈川県教育訓練生「私の体験と抱 

負」発表大会に出席したところ、東部校技術校生が『今、心躍る-本当 

の自分を発見-』というタイトルで発表し公共訓練生の部で最優秀賞を受賞されました。これ

は、本人のしっかりとした考え方や努力は勿論のこと、東部総合職業技術校での教育訓練の成

果でもあると思います。 

また、1月29日の会員交流会の企業発表では「品質は人が創るものである」との信念のこ

もった熱い話をしていただき感銘を受けました。この言葉には日本を支えるものづくり企業と

して非常に大きな意味があるのではないか、と感じました。会員企業の皆様も、よりいっそう

厳しい時代で苦しんでおられるかと思いますが、勇気を持って次にチャレンジしていただきた

く御発展を祈念いたします。 

 

■ ト ピ ッ ク ス 
平成26年1月29日（水）、会員交流会をおこないました。今年度の新入会員からの詩吟

も披露され、おおいに盛り上がりました。 
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■ 新会員のご紹介 
今年度、新たに次の25企業が会員になり、平成26年１月末現在 205会員となります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■ 役員一覧 
今年度の役員は、次のとおりです。 

 

JECインターナショナル株式会社（大和市） 

ナイスコミュニティー株式会社（横浜市鶴見区） 

アイワークス株式会社（横浜市西区） 

樽谷経営労務コンサルタント事務所（鎌倉市） 

株式会社ホンダクリオ共立（川崎市宮前区） 

株式会社コスモス（横浜市神奈川区） 

株式会社フルライフ（横浜市南区） 

東電パートナーズ株式会社（東京都江東区） 

株式会社コンテック（東京都中央区） 

株式会社三光精工（川崎市川崎区） 

株式会社ニチイケアパレス（東京都千代田区） 

社会福祉法人隆徳会（横須賀市） 

社会福祉法人千成会介護老人福祉施設玉成苑（横須賀市） 

向洋電機土木株式会社（横浜市南区） 

協和電機工業株式会社（横浜市金沢区） 

株式会社不二（横浜市南区） 

株式会社ゆうあいホールディングス（横浜市西区） 

株式会社ヨシノ自動車（川崎市川崎区） 

川崎自動車整備事業協同組合（川崎市川崎区） 

いすゞ自動車首都圏株式会社（東京都江東区） 

株式会社ホンダカーズ神奈川北（川崎市麻生区） 

一般社団法人日本自動車機械工具協会（東京都新宿区） 

株式会社関東マツダ（東京都板橋区） 

ネッツトヨタ湘南株式会社（平塚市） 

神奈川ダイハツ販売株式会社（横浜市中区） 

会長   内田 了 （小向工業株式会社 代表取締役社長） 

副会長  川瀬 和一（社会福祉法人共生会  常務理事） 
副会長  斉木 幸雄（一般社団法人川崎中原工場協会  専務理事） 
副会長  森田 潤一（株式会社フジ ･カーペット  代表取締役） 
会計監査 青池 信雄（川崎労務管理協会  事務局長） 
会計監査 黒木 正 （篠原電機工業株式会社 常務執行役員） 

理事   荒木 周一（株式会社共栄エンジニアリング  代表取締役社長） 
理事   岩森耕太郎（川崎商工会議所  理事 ･事務局長） 
理事   菊池 敏子（株式会社菊池電業社  代表取締役会長） 
理事   瀧川 直温（協同組合高津工友会  事務局長） 
理事   田中  雅弘（社会福祉法人若竹大寿会  横浜市東寺尾地域ケアプラザ所長） 
理事   橋本  太輔（神奈川県内装仕上技能士会  会長） 
理事   廣田 愛子（朝日オフセット印刷株式会社  代表取締役会長） 
理事   前田 卓哉（特別養護老人ホームたきがしら芭蕉苑  施設長） 
理事   吉田 法美（協伸サンテック株式会社  代表取締役） 
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工業系 説明会 

自動車整備系 説明会 

 

事  業  報  告 
 

 

■ 就職説明会の開催 
平成25年度は、全6回の就職説明会を東部総合職業技術校において延べ 131社の企業に

参加していただき、技術校生と会員企業との真剣な面談が行われました。 

当協議会と東部総合職業技術校との共催として実施していますが、技術校生の就職活動に向

けた意識向上の大きなきっかけとなっており、技術校生からの期待は非常に大きいものがあり

ます。 

工業系の説明会開催にあたっては、推進協議会会員企業にはあらかじめ技術校生の情報を提

供し技術校生を指名しての面接希望をお聞きし、また技術校生からも説明を受けたい企業の希

望を聞いて、双方のマッチングを取った上での面接を実現しています。 

今年度は特に、自動車整備コースを対象とした自動車販売ディーラーの参加企業が多く、特

色を強調した説明を各社がおこないました。 

今後も、東部総合職業技術校生の就職支援に、多くの会員企業のご協力をお願い申し上げま

す。 

 

第1回 平成 25年  5月 28日    工業系企業  15社参加 

第2回 平成 25年  7月 16日    工業系企業    27社参加 

第3回 平成 25年  8月  7日    介護福祉系企業 20社参加 

第4回 平成 25年 10月 29日   工業系企業  14社参加 

第5回 平成 26年  1月 15日他  自動車整備系企業 1９社参加 

    平成 26年  1月 21日    工業系企業         17社参加 

第6回 平成 26年  2月  4日    コンピュータ系企業  ９社参加 

2月  5日  介護福祉系企業   10社参加 

----------------- 

        計 131社 
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■ 定期総会の開催 
平成25年5月9日（木）16時から川

崎日航ホテルにて、神奈川東部職業能力開

発推進協議会第5回定期総会が開催されま

した。 

定期総会では、会長あいさつ、来賓紹介

に続き、来賓を代表して神奈川県商工労働

局労働部産業人材課人見課長からご祝辞を

いただきました。その後、委任状を含め

158社の出席を得て、「平成24年度事

業報告」、「平成24年度収支決算」、 

 「平成25年度事業計画」、「平成25年 

度予算」、「理事の選任」が可決承認され

ました。 

定期総会終了後、17時15分から同ホテルにて懇親会が行われ、当協議会の理事を退任さ

れた社会福祉法人敬愛会の樽谷弘臣様に当協議会の貢献につきまして感謝状をお渡しし、なご

やかに協議会会員相互の親睦を深めました。 

 

 

■研修会（かなテクカレッジ西部見学会） 
 平成25年11月5日（火）14時30分から、本年4月に新たに開校した西部総合職業技術校

（かなテクカレッジ西部）の施設見学会を開催しました。 

 16社18名の会員が参加し、施設 ･設備や訓練内容について説明を受け、施設見学と意見

交換を行い、県の職業能力開発行政の理解を深めました。 

  

 

 

 

 

 

玄関前 

神奈川県産業人材課長あいさつ 

切削加工実習場 
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神奈川東部職業能力開発推進協議会参与 

東部総合職業技術校長 山下良一 

■ 会員交流会 
平成26年1月29日（水）川崎商工会議所にて、平成25年度会員交流会が開催されまし

た。第一部は、かなテクカレッジ東部及び会員企業等の発表に25名の会員が参加し、第二部

は、優良従業員表彰式及び会員交流会を行い、2３名の会員が参加しました。 

 

＜第一部＞ 【かなテクカレッジ東部の状況報告】 

東部総合職業技術校の山下校長から、訓練コ

ースの現状と課題に対する対応状況や各種事業

実施状況について詳細な説明がありました。 

 特に、広報活動に際し、応募につながる可能

性のある機関の方々に実際に見学していただく

ことが重要であると考えており、ハローワーク

職員や定時制・通信制高校教員の見学会や大学

での当校紹介、中学・高校へのキャリア教育支

援、さらに市の生活保護世帯の自立支援施策と

の連携に向けての PR活動等に積極的に取り組

みました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○応募倍率(4月生後期募集)の推移
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【会員企業の発表】 

会員企業等６会員による発表を行いました。各会員からは、経営方針や事業の概要、人材育

成制度などについて報告をいただき、会員相互の活発な質疑応答が行われました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

隆徳会 サニーヒル横浜 

清信晶 、甲斐由香里 氏 

株式会社コンテ ッ ク 

   屋比久靖  氏 

株式会社三光精工 

   坪内隆 氏 

ア イワーク ス株式会社 

    磯部八臣  氏 

伸こ う 福祉会 

高山薫  氏 

川崎商工会議所 

  斎藤隆  氏 
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＜第二部＞ 【優良従業員表彰及び会員交流会】 

第二部では、内田会長の挨拶の後、第6回優良従業員表彰及び会員交流会を開催しました。

優良従業員表彰は、推進協議会の会員企業に勤務する優れた従業員の努力をたたえ、会員企業

の一層の発展に資することを目的としており、６名の方々を表彰いたしました。 

優良従業員表彰の後、会員相互の親睦と

連携をより深めることができました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

優良従業員表彰受賞者の皆様 

会長あい さ つ 

賞状 と メ ダル 
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■ 第６回優良従業員表彰受賞者 喜びの声  
 

神奈川ト ヨ タ自動車株式会社 吉崎 秀忠 様 

技術校で学んだ技術や知識を活かし、職務に励んできたことが評価され非常に嬉しく思っ

ております。この賞を励みに、今後もさらなる技術や知識の向上、後進の指導に努め、お客

さまに喜んでいただけるお店作りを目指して精進していきたいと思います。 

株式会社ケイテッ ク     関根 雄太 様 

このような表彰を受け光栄に思います。この受賞は、技能者にとっては大きな励みになる

と思っており、今後も引き続き精進したいと思っています。また、後進の育成についても力

を注いでいきたいです。この度はありがとうございました。 

社会福祉法人公正会       大木 一祐 様 

この度は、優良従業員賞に選んでいただき、本当にありがとうございます。私が今日まで

続けてこられたのも、同僚や先輩の支えがあったからこそだと思っています。今後は、新人

職員や後輩の鏡になり、今度は私が支えていきたいと思います。 

社会福祉法人中心会       松下 美知恵 様 

本日このような形で表彰されましたが、私がそもそも５年間この業界で働き続けることが

できたのは紅葉ヶ丘職業技術校で培った知識、技術によるものだと思っております。今後も

精進するべく鋭意努力していく所存です。 

ネッツ ト ヨ タ横浜株式会社 田脇 久雄 様 

入社して約13年経ちますが、今回この賞を受賞できたのは、私の日々の努力、何事にも

挫けず真剣に取り組む姿勢が評価されたのだと思います。今後も、より高い目標を掲げ、達

成できるよう努力していきます。 

一富士電工株式会社  近藤  清 様 

この度は、このような賞をいただきとても光栄に思っております。この賞を糧に、技術を

磨き、日々業務に励んでいきたいと思います。 

 

 

 

■メール配信のご確認 

企業在職者の講習会（スキルアップセミナー）情報や県からの案内などを、月1回程度、メ

ールで配信しています。担当者やアドレスが変更されたなどの理由で、メールが届いていない

会員がいらっしゃいましたら、事務局までご連絡ください。 

 

■ 求人票受付けのお願い(東部総合職業技術校より) 
東部総合職業技術校では、6月 ､ 9月 ､ 12月 ､ 3月の年4回、修了生を企業に送り出して

います。求人票は随時受け付けておりますので、貴事業所で求人がございましたら、是非、担

当までご連絡ください。（求人開拓推進担当  電話 045-504-3101） 

 

印刷 株式会社さんこうどう（推進協議会会員） 


