
■ 会会長長ああいいささつつ

令和５年度も２月に入り１年があっという間に過

ぎていくのを感じています。昨年、新型コロナウイ

ルス感染症が５類に移行して以降、様々な活動が活

性化されています。推進協議会につきましても、本

日こうして会員交流会を開催することができました。

推進協議会に入会されている皆様は、優秀な人材

を確保することを目的にしている方が多くいられる

と思いますが、推進協議会では会員交流会にも重き

をおいています。

会員交流会は、言わば異業種交流会という形で、

会員の皆様が、顔を合わせ、交流の場としてご活用

していただければと思っています。異業種交流とい

うと企業の売り込みの場などが念頭にあるかもしれ

ませんが、推進協議会として「東部校を支えてい

く」、「優秀な人材を養成していく」、また、それ

ぞれの企業で働いている方々のスキルアップを図る機会として、「東部校を活用していただく」。

皆様が情報を共有して、いろいろなネットワークをより強靭にしていくことによって、社会に貢献

できる団体として役立つよう事業を進めています。

今年に入り、自然災害があり、先日も大雪が降るなど、いろいろと考えることがありました。

自然にとっては正月もお盆も関係ないかもしれませんが、ふと考えたのが正月はなぜ休まなければ

ならないのかということです。調べてみますと日本の正月というのは、人々がしっかり休みを取るこ

と、それから、気持ちを切り替えてまた新しい年を迎えるための節目のことだと言われています。

また、いくつか、やってはいけないことがあるそうです。例えば、正月早々、掃除をすると我々の

ところに来ている神様を箒で掃き出してしまうとか、はさみや刃物を使うと縁が切れてしまうとか、

喧嘩をするなとか、いろいろとあるそうです。

正月は、生活の節目ということで、しっかり休むところは休み、気持ちを新たに切り替えて、とい

うところが正月の意味するところであるようで、確かにそう感じました。

今回の会員交流会では、いろいろな方々に発表していただきます。気楽に質問や、情報交換をして

いただくことで、気持ちを新たに、切り替えていただく機会になれば良いと思っています。

また、優秀な従業員を表彰する機会も設けておりますので、推進協議会をますますご活用いただき

たいと思います。

本日は、多くの会員の方に、ご参加いただいておりますので、交流を深めながら皆様と一緒に推進

協議会を盛り上げて参りたいと思います。どうぞよろしくお願い致します。

（令和６年２月７日「令和５年度会員交流会」挨拶より）
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■ 定定期期総総会会のの開開催催

令和５年５月 日（金） 時から川崎日航ホ

テルにて、神奈川東部職業能力開発推進協議会第

５回定期総会を開催しました。

定期総会では、会長あいさつ、来賓紹介に続き、

来賓を代表して神奈川県産業労働局労働部産業人

材課田巻課長から御祝辞をいただきました。その

後、委任状を含め３３７会員の出席を得て、「令

和４年度事業報告」、「令和４年度収支決算」、

「令和５年度事業計画案」、「令和５年度予算

案」が可決承認されました。

その後、 時 分から、４年ぶりに懇親会を開催しました。来賓を含めて５０名近くが参加さ

れ、会員相互の親睦を深めました。

■ 令令和和５５年年度度新新規規事事業業

令和５年度事業計画には次の２つの新規事業が盛り込まれました。

（１）「会員情報ＢＯＯＫ」の発行

会員企業相互の連携を図るとともに、会員企業の

魅力や強みを発信することで、異業種交流の促進と技術校生への企業理解を深めるために「会員情報

ＢＯＯＫ」を発行することになりました。現在、会員企業の皆様に会員情報シートのご提出を依頼し

ており、提出いただいた会員情報シートについては、推進協議会ＨＰで随時公開しています。まだご

提出いただいていない場合は、会員情報シートの作成についてよろしくお願いします。

（２）「講演会」の開催

ビジネス支援を行っている関係機関から講師を招き、事業主が利用できる様々なビジネス支援内容

を紹介する講演会の開催。今年度は会員交流会の中で実施しました。（後述）

神奈川県産業労働局労働部

産業人材課 田巻課長あいさつ

会員情報ＢＯＯＫ関連ページ 
ユーザー名とパスワードが必要となります。

定期総会の様子 懇親会の様子
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■ 研研修修会会（（見見学学会会））

東部校の見学会については毎年（または隔年）実施してほしいとの要望が多くあることから、令和

年度は、昨年度に引き続き東部校の見学会を 月 日（金）に実施するとともに、県が運営する

公共職業訓練施設の一つである、産業技術短期大学校と同校に設置されている人材育成支援センター

の見学会を 月９日（木）に開催し、併せて、５５名の参加者がありました。

東部校見学会の様子

産業技術短期大学校見学会の様子

実施後のアンケートでは、多くの参加者から良かったと回答をいただきました。

【東部校見学会】

・今後の採用活動において、どのような事を学び、どんな設備で、など ではわかりづらい情報を直接見れて

とても良かった。即戦力だけでなく、育てる人材として採用を検討していきたい。

・東部校を見学させていただき、授業の状況、各コースのカリキュラムその他教材、設備等、求人募集に当たり

参考にさせて頂き、中でも設備に関しては感銘を受けました。

・指導員の方から、技術校生の就職先選びについてのポイント等を聞き、参考になりました。

【短大校見学会】

・当社も毎年 月に新規学卒者の採用をいたしております。この度の研修会参加の機会を得て、今後貴校の卒業

生の採用も視野に入れて考えていきたいと思います。ありがとうございました。

・今回初めて施設見学出来たことで、思っていたより施設が広く設備も整っていることが理解できた。

・学生様の学ばれている施設や実際に作られたもの、勉強されている姿を拝見でき、貴校の雰囲気も含めて温度

感を肌で感じられ大変貴重な経験をさせて頂きました。

主な感想



■ 会会員員交交流流会会

令和６年２月７日（水）に川崎日航ホテルにて、第一部は 会員 名、第二部は 会員 名

の参加を得て、会員交流会を開催しました。会員交流会は第一部の情報交換会と、第二部の懇親会の

２部構成で、第二部では、優良従業員表彰を併せて実施ました。

《第一部》【情報交換会】

今年度は、「採用と人材育成に関する取り組み」をテーマに、２会員から、次の発表をいただきま

した。採用と人材育成という大きなテーマによる発表は非常に参考となるものでした。

○株式会社グッド未来舎

・発表者：企画部マネージャー 宮下 真弓 様

・表 題：リスキリングのマインドセット ～社内報活用の仕掛け作り～

○社会福祉法人ひまわり福祉会 特別養護老人ホーム野庭苑

・発表者：施設長 大浦 達朗 様

・表 題：「人財」の確保と定着への取り組み ～スキルアップセミナーの活用～

２会員の発表の後、神奈川労働局から、「雇用・労働分野の助成金のご案内」についての説明をし

ていただきました。この説明については、会員の皆様が利用できる様々なビジネス支援を、紹介して

いただき、人材育成に役立てていただくため、令和５年度の新規事業として企画したものになります。

○かながわ助成金センター

・発表者：神奈川労働局助成金センター 人材開発支援係長 土屋 智子 様

・表 題：雇用・労働分野の助成金のご案内
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《第二部》

【優良従業員表彰】

優良従業員表彰は、協議会の会員企業に勤務する優れた従業員を顕彰し、本人の努力をたたえ、

会員企業の一層の発展に資することを目的としており、今年度は、１０名の方々が表彰されました。

 

上段 左から 田巻産業人材課長 戸塚所長 川崎 内田名誉会長 川瀬会長 滝沢所長 横浜 福園参与
中段 左から 稲生様 有田様 小泉様 椹木様
下段 左から 有澤様 新城様 後藤様 猪狩様 鈴木様

【懇親会】

優良従業員表彰の後の会員交流会では、参加会員の紹介を含め、会員相互の親睦と連携をよ

り深める機会となりました。

川瀬会長から表彰状の授与 優良従業員表彰代表挨拶

株式会社吉岡精工 有澤 義晃 様

参加会員による自社紹介 懇親会の様子



～～ 第第１１６６回回優優良良従従業業員員表表彰彰受受賞賞者者 喜喜びびのの声声 ～～

株式会社吉岡精工

有澤 義晃 様

この度は、優良従業員表彰を頂き誠にありがとうございます。今回

の受賞につきまして、社内外の方々に支えられたおかげでもあり、

また日常業務の積み重ねの結果でもあると感じています。今後も

日々精進して参ります。

第一パイプ工業株式会社

新城 太吾 様

この度は優良従業員表彰を頂きありがとうございます。平成７年に

神奈川県立川崎高等職業技術校京浜分校金属加工コースで技術を学

び、それを生かして 年間仕事に励んできました。今後も日々精

進して参ります。

三進工業株式会社

後藤 直也 様

この度、優良従業員表彰を頂きありがとうございます。職場の諸先

輩方の指導のおかげでこのような表彰をもらえたと思います。この

賞にはじぬよう今後も日々精進していきたいと思います。

デザインサービス株

式会社

猪狩 和也 様

この度は、優良従業員表彰を頂きありがとうございます。受賞出来

た事に大変嬉しく、誇らしく感じます。このような表彰を頂けたの

も、優しく時には厳しく指導してくださった諸先輩方のお蔭と感じ

ております。今後も仕事に励み、日々成長出来るように精進いたし

ます。

三喜工業株式会社

鈴木 淳 様

この度は、優良従業員表彰を頂き誠にありがとうございます。これ

からも今の知識、技術に満足することなく、向上心を持って新しい

ことに挑戦していきたいと思います。

神奈川県工業塗装協同組合

稲生 誠司 様

この度は、優良従業員表彰を頂き誠にありがとうございます。これ

からも初心を忘れずに、自分なりに努力して会社に貢献できるよう

精進して参ります。

千代田ビル管財株式会社

有田 典和 様

この度は表彰を頂き、誠にありがとうございます。この賞を頂けた

のは、日頃より指南してくれる上司と支え協力してくれる同僚のお

蔭です。そのことへの感謝を忘れず、会社の売上に貢献できる様、

さらに研鑽を積んでまいります。

一般社団法人

神奈川県内装仕上技能士会

小泉 達也 様

この度は、優良従業員表彰を頂き、誠にありがとうございます。こ

のような賞を頂けたのも先輩や仲間達の支えがあったからだと思い

ます。今後も仕事に励み、精進して参ります。

社会福祉法人永寿会

椹木 由美 様

この度は、優良従業員表彰を頂き誠にありがとうございます。大変

嬉しく感じており、こうして今日まで続けてこられているのも職場

の仲間や指導をして下さった先輩に恵まれていたからなんだととて

も感謝しています。これからも支えて下さっている方々への感謝の

気持ちを忘れず、努めていきたいと思います。

社会福祉法人地域福祉協会

逗子ホームせせらぎ

長野 浩二 様

優良従業員表彰を頂きありがとうございます。この賞を頂けたのも

職場の方々、ご利用者様、家族の支えがあってのものだと感じてお

ります。これからも支えて下さった皆様への感謝を忘れず努めて参

ります。
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ことに挑戦していきたいと思います。

神奈川県工業塗装協同組合

稲生 誠司 様

この度は、優良従業員表彰を頂き誠にありがとうございます。これ

からも初心を忘れずに、自分なりに努力して会社に貢献できるよう

精進して参ります。

千代田ビル管財株式会社

有田 典和 様

この度は表彰を頂き、誠にありがとうございます。この賞を頂けた

のは、日頃より指南してくれる上司と支え協力してくれる同僚のお

蔭です。そのことへの感謝を忘れず、会社の売上に貢献できる様、

さらに研鑽を積んでまいります。

一般社団法人

神奈川県内装仕上技能士会

小泉 達也 様

この度は、優良従業員表彰を頂き、誠にありがとうございます。こ

のような賞を頂けたのも先輩や仲間達の支えがあったからだと思い

ます。今後も仕事に励み、精進して参ります。

社会福祉法人永寿会

椹木 由美 様

この度は、優良従業員表彰を頂き誠にありがとうございます。大変

嬉しく感じており、こうして今日まで続けてこられているのも職場

の仲間や指導をして下さった先輩に恵まれていたからなんだととて

も感謝しています。これからも支えて下さっている方々への感謝の

気持ちを忘れず、努めていきたいと思います。

社会福祉法人地域福祉協会

逗子ホームせせらぎ

長野 浩二 様

優良従業員表彰を頂きありがとうございます。この賞を頂けたのも

職場の方々、ご利用者様、家族の支えがあってのものだと感じてお

ります。これからも支えて下さった皆様への感謝を忘れず努めて参

ります。

■ 就就職職説説明明会会のの開開催催

当協議会と東部総合職業技術校との共催で就職説明会を開催しました。令和５年度は、計 ３回の

就職説明会において延べ４４６社（うち会員企業数４２９社）の企業様に参加して頂き、企業説明や

面談が行われました。参加した技術校生は真剣な眼差しで説明を受けていました。

就職説明会は、技術校生にとって就職活動に向けての重要な機会となっており、技術校生からの

期待は非常に大きいものがあります。これからも、東部総合職業技術校生の就職支援に、多くの会員

企業の御協力をお願い申し上げます。

就就職職説説明明会会実実施施状状況況

令和５年 ４月～５月 介護福祉系企業 ３３社参加

令和５年 ６月１５日他 工業系企業 ７０社参加

令和５年 ７月１１日 建築系企業 ２９社参加

令和５年 ８月４日他 電気系企業 ５４社参加

令和５年 ８月上旬 給食調理系企業 ８社参加

令和５年 ９月６日 工業系企業 ４７社参加

令和５年 １０月～ １月 介護福祉系企業 ４４社参加

令和５年 １１月上旬 自動車整備系企業 ２社参加

令和５年 １２月２１日 工業系企業 ６３社参加

令和６年 １月１１日 建築系企業 ３３社参加

令和６年 １月中旬 自動車整備系企業 ３０社参加

令和６年 １月下旬～ 給食調理系企業 ９社参加

令和６年 月上旬 情報処理系企業 ２４社参加

令和５年度 計 １３回開催 ４４６社参加



■ 新新会会員員のの御御紹紹介介

今年度、新たに次の６４企業が入会し、令和６年２月 日現在５１９会員となりました。

ジャパニアス株式会社
株式会社アフェクター
株式会社新東電気
三機産業設備株式会社
株式会社セイビ横浜支店
株式会社玉井造園
社会福祉法人 和楽会
株式会社牧野フライス製作所
デセオ 株式会社
株式会社日立産機システム 相模事業所
ジャパンマリンユナイテッド株式会社
小倉管工有限会社
有限会社三和エンジニアリング
株式会社エフリンク
株式会社ウェブ東海 横浜事業所
株式会社グッド未来舎
南関東日野自動車株式会社
株式会社ホンダカーズ中央神奈川
株式会社はれコーポレーション 神奈川事業所
サコス株式会社
ＲＢ工装株式会社
株式会社ＩＨＩ汎用ボイラ

サン電通エンジニアリング株式会社 神奈川支店
株式会社アド・ソアー
株式会社サンコウ
株式会社セラクビジネスソリューションズ
株式会社ジェイファスト
株式会社ホンダカーズ横浜
株式会社ヤマシタ
グローテック株式会社
株式会社ジーアシスト
八幡電気産業株式会社
株式会社八研
株式会社コラム建設
有限会社千葉製作所
株式会社門倉組
株式会社 コーポレーション
ユニアペックス株式会社
独立行政法人駐留軍等労働者労務管理機構 横須賀支部
アズマビルサービス株式会社
日亜工業株式会社
シンポ―情報システム株式会社
アスタム株式会社
株式会社アルテクス

コムシス株式会社
ナブテスコサービス株式会社
タカ電子工業株式会社
株式会社ノア・ソリューション
株式会社グローバル技研
ＮＸ商事株式会社 不動産事業本部
有限会社落合製作所
株式会社藤原電工
新晃アトモス株式会社
東京海上日動調査サービス株式会社
インプレサリオス株式会社
大村技研株式会社 川崎メカニカルセンター
株式会社ランテック
神電設備工業株式会社
株式会社トヨタエンタプライズ
株式会社エナ・ストーン
株式会社ヤナセオートシステムズ
都市環境整美株式会社
株式会社平和商会
東京美装興業株式会社

■ 役役員員一一覧覧 （令和６年２月 日現在 理事氏名五十音順）

■ 事事務務局局だだよよりり
当協議会では、会員企業に向けたホームページで、様々な情報を発信しています。

協議会の活動情報だけでなく、神奈川県からのお知らせや、神奈川産業振興センター

などの関係団体からの情報も掲載しています。ぜひ御活用ください。また、当協議会

への御意見・御要望がございましたら事務局までお寄せいただければ幸いです。 推進協議会

東部総合職業技術校では、９月、３月の年２回、修了生を企業等に送り出しています。求人票は随

時受け付けておりますので、貴事業所で求人がございましたら、是非、担当まで御連絡ください。

（入校・就職支援課 求人担当 電話 － ）

会長 川瀬 和一 （社会福祉法人共生会 理事長） 
副会長 瀧川 直温 （協同組合高津工友会 事務局長） 
副会長 堀切 義昭 （神奈川県工業塗装協同組合 理事相談役） 
副会長 中川 哲也 （一般社団法人川崎中原工場協会 事務局長） 
会計監査 田中 雅弘 （社会福祉法人若竹大寿会 こがね町すこやかクリニック 事務長） 
会計監査 前田 卓哉 （社会福祉法人竹生会 特別養護老人ホームたきがしら芭蕉苑 施設長）
名誉会長 内田 了 （小向工業株式会社 代表取締役社長） 
理事 石田 孝雄 （株式会社メックスサポート 事業本部第一事業部長） 
理事 鬼嶋 俊二 （株式会社テクノキャリア 代表取締役） 
理事 小島 友之 （三進工業株式会社 取締役総務部長） 
理事 坂本 一樹 （株式会社吉光工業 取締役） 
理事 内藤 和彦 （川崎自動車整備事業協同組合 理事長） 
理事 橋本 太輔 （神奈川県内装仕上技能士会  代表顧問） 
理事 原田 丈晴 （神奈川トヨタ自動車株式会社 人材開発部長） 
理事 原田 満久 （株式会社グリーンケア 代表取締役） 
理事 平本 千恵子（社会福祉法人愛成会 理事長） 
理事 古澤 正信 （日本濾水機工業株式会社 総務部総務課長） 
理事 村松 孝則 （川崎商工会議所 地域産業部長） 
理事 吉岡 優 （株式会社吉岡精工 代表取締役） 

印刷 株式会社さんこうどう（推進協議会会員）


